VAR NARVARENDE handier om at vre folelsesmessigt til stede for andre.

Dette rummer et staerkt budskab om respekt, som styrker relationerne.

For at vaere nervaerende som leder ma du:

Forsta din indvirkning. For at opbygge oprigtig tillid, ma du vere til stede. Medarbejderne har ikke

brug for dig hele tiden, men nar de har brug for dig, sa har de brug for hele dig.

Veare nysgerrig. Vi bliver alle distraheret, nar vi prover at lytte. En made du kan bringe dig selv
tilbage pa, er ved at vaere nysgerrig pa det, den anden tenker, foler og verdsatter. At interessere
sig oprigtigt for andre treekker dig ud af din verden og over i deres. For dem er det vaerdsettelse.

Finde fellesmangden. Nar du afser tid til at se verden gennem andres ojne, er du i stand til at finde
feellesmengder, som bliver grundlaget for tillid og samarbejde.

Kende dine medarbejdere. Vaerdsat dem som hele mennesker ved at sporge til deres familier
og andre vigtige dele af deres liv — og ikke kun sperge til den del, du ser pa jobbet.

Vere dig selv. Hvis du onsker en arbejdsplads med gte og hjelpsomme mennesker, sa ver
autentisk og hvil i dig selv.




